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Legal Contractuel Informel
Renforcer 

rôle CE
Expertiser

Faciliter 
intermédier

Conseiller Négocier
Opérer 
réaliser

Solution 
économique

Plan social et 
situations 

individuelles

Qualité 
relations 
sociales

Zwickau E E X

GE E E X

Alcan E E E X

Novelis E E E X

Fehrer E, U E E E E U Eo X X X

Finger & Pelz E, U E E E U X X
RKL E, U E E E U X X

Celestica E E E X

GISI E E E X X

TVG E,E E E E X ? X

Lejaby E E E E E Eo X

Ugine E E E E Eo X X

ABN Amro E,E E E Eo X X
IBM E E X

B U E E E U X X

V E, U E E U X X
F E E X

Dinosol U E E X

Azucarera U E E X

St Microe U E E E E E U X

FIAT E X X
Sabaf

Dexia E X

Arcelor E ?

Alcatel E E E E E X X

EA E E E E X

St Microe U E E E E E U X

E = Expert consultant
U = Union, syndicat
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Positionnement dans le jeu
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Domaine de résultats

Tableaux comparatifs sur le rôle des experts

Cadre de la (des) missions


